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Porostete s nami b’ t

best in training

,Vzdélavejte se pro rust!“ — Vase aktualni prilezitost!

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist“ finanéné podporuje vzdélavani i rekvalifikaci
stavajicich ¢i nové prijatych zaméstnanct ve vybranych odvétvich.

Na co a za jakych podminek Ize zadat o prispévek

A v' Dal$i profesni vzdélavani zaméstnanct podporované zaméstnavateli s dirazem na odborné

P°dp°_rovane vzdélavani stavajicich nebo nové pfijatych zaméstnanci zamérené zejména na prohloubeni,

oblasti rozsifeni, zvySeni, obnoveni nebo udrzeni kvalifikace

vzdélavani v Odborna jazykova priprava souvisejici s pracovni ¢innosti, kterou pracovnik v ramci firmy
vykonava nebo bude vykonavat

v'V oduvodnénych pfipadech dal$i profesni vzdélavani zaméstnancl dle konkrétnich potieb
zaméstnavatell, véetné pfipravy na konkrétni naplf prace pro konkrétni pracovni pozici

Pravnicka nebo fyzicka osoba (OSVC) podnikajici v t&chto oborech:

Strojirenstvi

Stavebnictvi

Nezavisly maloobchod (jen ,malé a stredni“* podniky)
Pohostinstvi a gastronomie

Terénni socialni sluzby

Odpadové hospodarstvi

Opravnéni
zadatelé

ASANENENENRN

Dotaci Ize ziskat na:
v' Mzdové naklady v€etné zakonnych odvod(l za dobu Ucasti zaméstnance na vzdélavani do vyse

Zpusobilé

naklady 24 000 K& masicné

projektu v" Naklady na zaji§téni vzdélavacich aktivit

a vyse podpory o ve vysi az 100 % vynaloZzenych nakladt v rezimu de minimis?
o ve vysi az 25 % vynaloZzenych nakladt u specifického vzdélavani v rezimu blokové vyjimky
o ve vysi az 60 % vynaloZzenych nakladi u obecného vzdélavani v rezimu blokové vyjimky

v' Maximalné 500 000 Ké mésicné (celkem na mzdové prispévky i vzdélavaci aktivity).

- 5 B v Vzdélavaci aktivity uréeny pro zaméstnance provozoven s mistem vykonu prace na uzemi CR

POdrr_"nky Ucasti vyjma uzemi hlavniho mésta Prahy.

v projektu v Zadost se predklada v tisténé formé& na prislugné kontaktni pracovisté UP CR (pfFislusné podle
mista vykonu prace, nikoli podle sidla firmy).

v' Prispévek na mzdové naklady je poskytovan meésitné zpétné, prispévek na Ghradu nakladl
vzdélavaci aktivity je poskytovan po jejim skonceni

v Vzdélavaci aktivity musi prob&hnout na tizemi CR.

Spoleé€nost bit cz training, s.r.o. ma bohaté zkusenosti s pfipravou zadosti o prispévek z pred-
chazejiciho projektu Vzdélavejte se! realizovaném v letech 2009 a 2010.

trhu od roku 2005. Radi Vam nabidneme vzdélavani Vasich zaméstnancl v oblastech pocitacového
vzdélavani na vSech drovnich, mékkych dovednosti, jazykového vzdélavani, socialnich sluzeb apod.

Mate-li zajem se do projektu zapojit a zadat finanéni prostiedky na vzdélavani Vasich zamést-
nancu, kontaktujte nas, abychom si mohli domluvit osobni schizku a nasledné zacit pracovat
na tvorbé planu vzdélavacich aktivit a zpracovani zadosti.

Bc. Sona Hrdlickova

bit cz training, s.r.o., Brtnicka 25, 586 01 Jihlava, tel:+420 567 212 198, mob:+420 774 373 693, sona.hrdlickova@bitcz.cz

! dle definice EU je hornim limitem ,stfedniho“ podniku 250 zaméstnanct, a obrat 50mio EUR, cca 1,2mld K&.
2 podpora ,malého rozsahu“ de minimis predstavuje takovou podporu, kterd nesmi spolu s ostatnimi podporami de minimis,
poskytnutymi jednomu pfijemci za dobu tfi fiskalnich let (pfedchozich dvou a roku, ve kterém zada), pfesahnout 200 000 EUR.

Centrum dal$iho vzdélavani Erudic Bankovni spojeni: CSOB a.s. Sidlo firmy

Brtnicka 25 CU: 197615016/0300 | BIC: CEKOCZPP Vinohradska 29/93

586 01 Jihlava IBAN: CZ90 0300 0000 0001 9761 5016 120 00 Praha 2-Vinohrady

tel.: +420 567 212 198 IC: 27371 891 | DIC: CZ 273 71 891 Firma je zapsana v obchodnim rejstfiku
e-mail: recepce@bitcz.cz vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil

www.bitcz.cz C, vlozka 109105



