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Podnikové vzdéelavani zameéstnancu i

Projekt zaméreny na vzdéldvdni zaméstnancu firem, které uvaZuji o vzdéldvacich aktivitdch

7 v s

Datum zahadjeni pFijmu zadosti a idealni datum pro podani Zadosti je 15. 3. 2019.

Na co a za jakych podminek lze Zadat o prispévek

Oblasti e  Obecné IT dovednosti

e  Specializované IT dovednosti

e  Mékké a manaZerské dovednosti

e Jazykové vzdélavani

e  Ucetni a ekonomické kurzy

e  Technické a jiné odborné vzdélavani

vzdélavani

Kdo se maze Projektu se mohou ucastnit:

ucastnit e Zaméstnavatelé — podnikatelské subjekty
e 0sVC
e  Statni podniky

Dotaci lze ziskat na:

Zpusobilé

naklady e Vzdélavaci aktivitu

projektu e  Mazdové naklady Skolenych zaméstnancu

a vysSe podpory e Nakup ICT, mzdové vydaje na ¢leny realizaéniho tymu, aj.

Mira spolufinancovani se soukromych zdroju prijemce bude 15 %.

e Vzdélavaci aktivita je uréena pro zaméstnance provozoven s mistem vykonu prace na
tzemi CR

e  Projekt je urcen zejména malym a stfednim podnikdim (budou bodové zvyhodnény),
Zadat ale mohu i velké podniky

e Minimalni vySe projektu musi byt 500 000 K¢

e K Zadosti o podporu musi byt pfipojen elektronicky podpis opravnéné osoby

e Vlyzva umozni realizovat projekty az na dobu 24 mésicu

e Vzd&lavani se mohou zd&astnit i zaméstnanci na DPC i DPP

e Neomezuje se okruh Zadatelll na zakladé CZ NACE

e Dotace je pridélena v rezimu de minimis (limit je 200 000 EU za tfi posledni ucetni
obdobi)

e Splnéni tzv. bagatelni podpory — Uspésni absolventi v projektu

e  Uspéiny absolvent absolvuje kurzy v rozsahu 40 hodin (min. dochazka 70 %)

Podminky ucasti
v projektu*®

PomiZeme Vém e Provedeme analyzu vzdélavacich potfeb (bude pFilohou Zadosti)
e  Povedeme administrativu a fizeni projektu
e  Pfipravime a realizujeme vybérova fizeni v projektu
e  Zrealizujeme vzdélavaci aktivity (vSechny nebo ¢ast — dle charakteru vzdélavacich
aktivit)
e  Pocelou dobu projektu Vam budeme k dispozici

*Podminky projektu se mohou po vyddni vyzvy zménit.
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